
Zał. Nr 1 do
Zarządzenia nr 12/2020 

Dyrektora Zespołu Szkół im. Unii Mielnickiej 

Aneks nr 1 

do Regulaminu Premiowania 

w Zespole Szkół im. Unii Mielnickiej w Mielniku

W  § 5 podpunkt l otrzymuje brzmienie: 

l) pracownicy są pozbawieni prawa do premii w przypadku:

-  stawienia  się  do  pracy  w  stanie  nietrzeźwości  lub  spożywania  alkoholu
w miejscu pracy;

- nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, trwającej dłużej niż 1 dzień;

-  20  dni  usprawiedliwionej  nieobecności  w  pracy,  spowodowanej  chorobą
(z wyjątkiem wypadku przy pracy; przebywanie na kwarantannie w związku
z  przekroczeniem  granic  zewnętrznych  UE,  kontaktu  z  osobą  zakażoną,
mieszkania z osobą, która przebywa na izolacji domowej; przebywania na
dodatkowym zasiłku opiekuńczym przysługującym rodzicom dzieci do lat
8,  jeżeli  rodzic  sprawuje  osobistą  opiekę  nad  dzieckiem  w  przypadku
zamknięcia z powodu COVID-19 żłobka, klubu dziecięcego, przedszkola,
szkoły lub innej placówki, do której uczęszcza dziecko, gdy placówka jest
otwarta,  ale  nie  może  zapewnić  opieki  z  powodu  ograniczonego
funkcjonowania w czasie trwania epidemii, braku możliwości sprawowania
opieki przez nianię lub dziennego opiekuna z powodu COVID-19), urlopu
macierzyńskiego,  przebywaniu  na  urlopie  rodzicielskim tj.  1% za  każdy
dzień  zwolnienia  lekarskiego,  urlopu  macierzyńskiego,  urlopu
rodzicielskiego. 
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