REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zespohu Szkol im. Unii Mielnickiej w Mielniku

Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§1.

Zakres regulacji

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Zespolu Szkél im. Unii
Mielnickiej w Mielniku, zwany dalej ,Regulaminem”, okreSla zasady i warunki
korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”, oraz zasady przeznaczania srodkéw funduszu
na poszczego6lne cele i rodzaje dzialalnoSci socjalnej. Dotyczy os6b uprawnionych do
korzystania z funduszu, ktore wyrazily zgode na wspdlne prowadzenie funduszu na
warunkach okre$lonych w umowie zawartej przez zainteresowane strony- Zespot Szkét
im. Unii Mielnickiej w Mielniku i Zlobek Gminny w Mielniku, zwane dalej
,Placowka”.

Regulamin opracowano na podstawie:

- ustawy z 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych,

- ustawy z23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych,

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania

przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych,
- Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,
- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO.
Tres¢ regulaminu uzgodniono z zakladowa organizacjg zwigzkowa.
Regulamin jest ogdlnie dostepny (na tablicy ogloszen i na stronie internetowej ZS
w Mielniku: http://zs.mielnik.com.pl ).
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie powszechnie
obowigzujace przepisy.



§ 2.

Przeznaczenie ZFSS

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnoSci socjalnej organizowanej na
rzecz osob uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej, oraz
wyplate Swiadczenia urlopowego nauczycielom

2. Dzialalnosc¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi Swiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku
2) Swiadczenie urlopowe nauczycieli
3) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej
4) udzielania pomocy materialnej
5) pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowgq

3. Kazdemu nauczycielowi wyplacane jest Swiadczenie urlopowe, o ktérym jest mowa w
pkt 1- w wysokosci odpisu podstawowego tj. 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote wyzsza.
Wyplata Swiadczenia dokonywana jest obligatoryjnie corocznie do konca sierpnia.
Swiadczenie urlopowe ustalone jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

Nauczyciele zatrudnieni w zwiekszonym wymiarze godzin, traktowani sa przy
okreSleniu wysokosci Swiadczenia urlopowego jako zatrudnieni w wymiarze
podstawowym.

§ 3.

Administrowanie ZFSS

1. Dyrektor Zespotu Szkét w Mielniku, zwany dalej ,,Pracodawcg”, gospodaruje sSrodkami
funduszu w zakresie okreSlonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2017 1, poz. 2191 ze zm.), w Regulaminie oraz w
rocznym planie rzeczowo-finansowym. (zatacznik nr 2 do Regulaminu).

2. Dyrektor, powoluje Komisje Socjalng do analizowania pisemnych wnioskéw
o $wiadczenia z ZFSS i proponowania sposobéw zagospodarowania Funduszu.

§ 4.

Plan rzeczowo-finansowy

1. Podstawe podziatlu $rodkéw funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza Pracodawca wraz z Komisjq
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych- zwana dalej ,,Komisja”, w uzgodnieniu
z zakladowq organizacja zwigzkowa dzialajacymi w Placowce.

3. Podziat $rodkéw moze w trakcie roku ulec zmianie.



§ 5.

Charakter swiadczen

1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,Swiadczeniami”, sa przyznawane na
wniosek 0sob uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego. Sa uznaniowa

forma pomocy przyznawang osobom uprawnionym na ich wniosek.
2. Dopuszczalne jest organizowanie ze srodkéw funduszu imprez przeznaczonych do wszystkich

0s6b uprawnionych.

3. Nie korzystanie ze $wiadczen z Funduszu nie uprawnia osob uprawnionych do zadania
ekwiwalentu.

§ 6.

Przyznawanie Swiadczen

Decyzje o przyznaniu swiadczen okreslonych w § 2. pkt 2 podejmuje Dyrektor Zespotu Szkét
w Mielniku po zasiegnieciu opinii Zakladowej Komisji Swiadczeri Socjalnych, w uzgodnieniu
z zakladowa organizacja zwiazkowa dzialajacymi w placwce.

Wysoko$¢ przyznanych Swiadczen osobom uprawnionym uzaleznia sie od ich sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej. Decyzja o ich wyplacie jest ostateczna i nie wymaga
uzasadnienia.

§7.

Kryterium przyznawania $wiadczen

1. Ustalanie celu, rodzaju i wysokos$ci swiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej

2. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje Pracodawca na podstawie
ztozonych osSwiadczen majatkowych lub innych wymaganych dokumentéw, a takze
znanych cztonkom Komisji faktow i wydarzen.

Rozdzial 2.

Osoby uprawnione do korzystania
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 8.

Osoby uprawnione

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:
1) pracownicy Zespolu Szkét w Mielniku i Zlobka Gminnego w Mielniku, bez
wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, zwani dalej
,pracownikami”,
2) emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktoérych placéwka byla ostatnim
miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego,



3) cztonkowie rodzin osob, o ktérych mowa w pkt 1 i 2.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:
1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne,
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci
wspotmatzonka oraz pozostajace na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do lat
18, a jezeli ksztalcq sie w szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz
do ukonczenia 25 lat,
2) osoby wymienione w pkt 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie
niezdolne do pracy — bez wzgledu na wiek
3) wspotmatzonka

Dzieci obydwojga rodzicéw, bedacych pracownikami ZS w Mielniku i Gminnego Zlobka
w Mielniku otrzymuja podwdéjne Swiadczenia z ZFSS.

Rencista lub emeryt zatrudniony w Zespole Szk6t w Mielniku, pobierajacy wynagrodzenie
z osobowego funduszu ptac, otrzyma tylko jedno Swiadczenie socjalne — jako pracownik.

§9.

Dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS

1. Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajqce sie o Swiadczenia z funduszu,
obowigzane sa udokumentowal swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przediozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac sie o swiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktéorych mowa w § 8 ust. 2, nalezy
ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki oraz o$wiadczenie, Ze dziecko pozostaje na wylacznym
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do
pracy — orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu
rentowego,

3. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu powinny zlozy¢ oswiadczenie
majatkowe (Zalacznik nrl ZFSS), uzupelnione na podstawie rocznego zeznania
podatkowego. Organ Pracodawcy zastrzega sobie mozliwos¢ poproszenia pracownika o
przedlozenie zeznania podatkowego, na podstawie ktérego pracownik uzupehnit
Oswiadczenie.

Oswiadczenie majatkowe nalezy ztozy¢ do 15 marca kazdego roku lub w innym terminie
podanym do powszechnej wiadomosci.

Niezlozenie takiego oSwiadczenia jest podstawa do otrzymania najnizszego Swiadczenia
z Funduszu
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Rozdzial 3.
Komisja

§ 10.

Zasady powolania i zadania

Dyrektor powotuje Komisje Socjalng do analizowania pisemnych wnioskoéw o $wiadczenia
z ZFSS i proponowania sposobéw zagospodarowania Funduszu.
Komisje Socjalng tworza:
a. przewodniczacy —pracownik wskazany przez Dyrektora Placowki
b. czlonkowie:
- przedstawiciel organizacji zwigzkowej dziatajacej na terenie Placowki,
- dwoch przedstawicieli grona pedagogicznego,
- przedstawiciel pracownikdw administracji i obstugi.
Komisja ze swojego sktadu wybiera sekretarza
Kadencja Komisji Socjalnej trwa dwa lata.
W przypadku zmniejszenia sie skladu Komisji Socjalnej w zwiazku z odejsciem
z pracy jej cztonka ( odwotaniem go lub rezygnacjq), sktad Komisji zostaje uzupetniany
z zachowaniem sk}adu okres$lonego w ust. 2.
Zebrania Komisji odbywaja sie wedlug potrzeb- nie rzadziej jednak, jak raz na
kwartal. Komisja pracuje na posiedzeniach w skladzie nie mniejszym niz 3 osoby.
Posiedzenia Komisji sa protokolowane. Sprawny przebieg obrad zapewnia
Przewodniczacy Komisji lub wskazana przez niego osoba. Decyzje podejmowane sg
wiekszosciag glosow.
Do zadan Komisji nalezy:

- sporzadzanie corocznego planu wykorzystania Srodkow Funduszu (przy
wspotpracy z Ksiegowa i Dyrektorem),

- opracowanie koniecznych aneksow i zatacznikow okreslajacych maksymalne
kwoty doptat do poszczegélnych rodzajéw Swiadczen socjalnych,

- proponowanie maksymalnej wysokosci doptat i Swiadczen socjalnych w danym
roku,

- weryfikacja ztozonych wnioskow i zatgcznikow.

- opiniowanie wnioskow,

- sporzadzanie protokoléw z posiedzen,

- przekazywanie do ksiegowosci dokumentow stanowiacych podstawe do dokonania
wyplaty lub przelewu przyznanego swiadczenia na rachunek oszczednoSciowo —
rozliczeniowy osoby upowaznionej do otrzymania oSwiadczenia,

- przygotowywanie wnioskow i anekséw dotyczacych zmian w Regulaminie.

Komisja ma prawo do wgladu w dokumentacje potwierdzajaca osiggane przez

rodzine pracownika dochody. Jej cztonkowie zobowigzanie sg do przestrzegania
przepisow ustawy o ochronie danych osobowych.

Czlonkowie Komisji sa zobowigzani do zachowania tajemnicy dokumentacji
i przebiegu posiedzen, informujgc osoby zainteresowane tylko o konicowych ustaleniach



10. Komisja kieruje sie podczas pracy zasadami sprawiedliwo$ci, bezstronnosci i
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gospodarnosci.

Rozdzial 4.
Ochrona danych osobowych

§ 11.

Zasady pobierania, przetwarzania i przechowywania

Administratorem danych osobowych os6b uprawnionych jest Pracodawca

Dane osobowe oséb uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych sa przetwarzane w celu realizacji zadan administratora ZFSS zwigzanych
z dziatalnoscia socjalna.

Dane os6b uprawnionych do korzystania z funduszu sa przetwarzane na podstawie
art. 8 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1
lit. c RODO.

Dane osobowe o0so0b uprawnionych nie beda udostepniane podmiotom innym
niz upowaznione na podstawie przepisow obowigzujacego prawa ani przekazywane do
panstw trzecich.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania sie
o Swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw
lub roszczen, zgodny z przepisami obowigzujacego prawa.

Po uptywie okresu, o ktérym mowa w punkcie 6, dane osobowe 0sob uprawnionych sa
niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym, w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Administrator danych osobowych nie podejmuje decyzji zautomatyzowanych, w tym
nie dokonuje profilowania.

Osoba, ktorej dane osobowe sg przetwarzane, ma prawo do:

zadania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych jej osoby,
sprostowania danych,

usuniecia danych,

ograniczenia przetwarzania danych,

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

przenoszenia danych,

wydania kopii danych,

whiesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania
ze Swiadczen socjalnych finansowanych z zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych. Brak dobrowolnego udostepnienia danych osobowych przewidzianych
w regulaminie ZFSS moze wigza¢ sie z odmowa wyplaty §wiadczen.



2. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z funduszu
i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia. Pracodawca moze zadac
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywaC sie w szczegolnosci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zZyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z funduszu;

3. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z dnia 4 maja 2016 ., str. 1, z p6zn. zm.), moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby
majgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych, wydane przez
pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane
do zachowania ich w tajemnicy;

Rozdzial 5.

Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§12.
Wypoczynek

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku $rodki funduszu przeznacza

sie na dofinansowanie:

1) wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wlasnym zakresie (,,wczasy pod
grusza”) - na podstawie wniosku (zatacznik nr 3 do Regulaminu), - po wykorzystaniu 14
dni urlopu,

2) wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej (wycieczek krajowych i
zagranicznych) - do 60% warto$ci wycieczki- pracownikom, rencistom i emerytom, i do
40%- ich matzonkom na podstawie podpisanej umowy z biurem podrozy, hotelem itp. - w
miare posiadanych srodkéw. Ogloszenie o wycieczce udostepnia sie na tablicy ogloszen, a
uprawnionych emerytéw i rencistow (ktérzy zadeklarowali cheé, by by¢ informowani) -
informuje sie telefonicznie.

Nieuzasadniona rezygnacja z wycieczki dofinansowanej przez ZFSS wigze sie z tym, ze

wplacona zaliczka nie podlega zwrotowi.

Uzasadnionym zwolnieniem z udzialu w wycieczce (i zwrotu wplaconej zaliczki) jest Smierc

lub choroba najblizszej osoby, lub zwolnienie lekarskie.

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 pkt 2 i 3, nauczycielom przystuguje
Swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela

§ 13.

Dzialalno$¢ kulturalno-oswiatowa

Dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa finansowana ze $srodkow funduszu obejmuje:
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3)

4)

finansowanie imprez integracyjnych, (dla wszystkich os6b uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych) - odbywa sie w calosci ze Srodkow
funduszu. Osoby uprawnione biorace udziat w imprezie nie ponosza zadnych dodatkowych
oplat z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udostepnia sie na tablicy ogloszen.
finansowanie imprez masowych (dla wszystkich os6b uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalno- oswiatowych lub rozrywkowych), zakupu biletéw wstepu do
kina, teatru, opery, muzeum, galerii, filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-
artystyczne - odbywa sie catkowicie lub czeSciowo ze srodkéw funduszu. Musi uwzglednia¢
kryterium socjalne.

Ogloszenie o imprezie udostepnia sie na tablicy ogloszen, a uprawnionych emerytow i
rencistéw (ktérzy zadeklarowali chec¢ by by¢ informowani)- informuje sie telefonicznie.

Nieuzasadniona rezygnacja z imprez finansowanych przez ZFSS wigze sie z obowigzkiem
zwrotu kosztow poniesionych przez Fundusz wobec 0s6b uprawnionych.

Uzasadnionym zwolnieniem od powyzszego- jest Smier¢ lub choroba najblizszej osoby, lub
zwolnienie lekarskie.

§ 14.

Pomoc materialna

Pomoc materialna w formie finansowej w okresie zimowym i karnawatu

1. Srodki funduszu w formie finansowej, raz w roku kalendarzowym mogg by¢
przeznaczone na udzielenie pomocy materialnej osobom uprawnionym na ich wniosek
(zalacznik nr 4 do Regulaminu), w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
zimowym- w zaleznosci od mozliwosci Funduszu

2. Pomoc finansowa dla dzieci uprawnionych pracownikéw (w wieku od urodzenia do 15
lat) w okresie karnawatu (liczy sie rok kalendarzowy urodzenia) przyznawana jest na
kazde dziecko osoby uprawnionej, na ich wniosek (zalacznik nr 5 do Regulaminu) w
wysokosci ustalanej na podstawie tabeli bedacej w zalacznik nr 6 do Regulaminu.

Zapomogi:

1) socjalna (w zwigzku z wyjatkowo trudng sytuacjq materialng, Zyciowq)
2) zdrowotna (w zwigzku z przewlekla, ciezkq chorobg)

3) losowa (w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi- Smiercig cztonka rodziny,
kleska Zywiotowa)

Osoba ubiegajaca sie o zapomoge, sklada wniosek (zalacznik nr 7 do Regulaminu), w
ktorym uzasadnia celowo$¢ ubiegania sie o $wiadczenie. Swiadczenie moze by¢é przyznane na
wniosek osoby uprawnionej, Pracodawcy lub zwiazkéw zawodowych. Do wniosku nalezy
dolaczyc:
a. oswiadczenie o sytuacji zyciowej (zalacznik nr 1 do Regulaminu),
b. aktualny odcinek renty/emerytury o przyznaniu renty/emerytury w przypadku oséb
pracujacych i pobierajacych emeryture lub rente,
c. aktualny odcinek renty/emerytury, decyzje o przyznaniu renty/emerytury w przypadku
emerytéw i rencistéw — bytych pracownikéw Zespotu Szkét w Mielnikuy,
d. w przypadku oséb prowadzacych gospodarstwo rolne - zaswiadczenie z Urzedu Gminy o
rocznych dochodach,
e. w przypadku dlugotrwatej ciezkiej (przewleklej) choroby - zaswiadczenie od lekarza,
f.  w przypadku $mierci cztonka rodziny- kserokopie odpisu skréconego aktu zgonu (o pomoc
mozna ubiegac sie do 6 miesiecy od Smierci),
g. w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek lub inne
zdarzenie losowe): zaswiadczenie odpowiedniego organu, oSwiadczenie Swiadka, kopia
protokotu itp. (o pomoc mozna sie ubiega¢ do 6 miesiecy od danego wydarzenia).

Przyznajac pomoc finansowa w formie zapomogi, bierze sie pod uwage sytuacje zyciowa,



1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

rodzinng i materialng osoby ubiegajqcej sie o nia. Przyznaje sie ja raz w roku, o ile nie
zachodza szczegodlne okolicznosci za ponownym przyznaniem Swiadczenia.

Maksymalna kwota udzielonej zapomogi nie moze przekroczy¢ 2000zt Wysokosc¢
Swiadczeni w konkretnym przypadku ustala Komisja ZFSS w uzgodnieniu z Dyrektorem.
Decyzja jest ostateczna i nie wymaga uzasadnienia.

§ 15.

Pozyczki mieszkaniowe

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie
pozyczki mieszkaniowe;j.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

a) uzupehienia srodkéw wiasnych na zakup mieszkan od oséb fizycznych i prawnych;

b) uzupehienia wkiadu wiasnego na budowe (rozbudowe) domu mieszkalnego;

c) adaptacji pomieszczen na cele mieszkalne;

d) remontu i modernizacji mieszkania/domu

e) wymiane wewnatrz mieszkania - instalacji centralnego ogrzewania,

wodnokanalizacyjnej, elektrycznej oraz stolarki okiennej, drzwiowej

f) przystosowania mieszkania do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej, oséb
niepelnosprawnych;

g) remontu mieszkania lub jego odnowienia na skutek wypadkéw losowych: pozar, zalanie,

wilamanie polaczone z dewastacjq.

Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie, pod
warunkiem catkowitej splaty uprzednio zaciagnietej na ten cel pozyczki- potwierdzonej
przez ksiegowa.
Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez co najmniej 2 pracownikéw
zatrudnionych w ZS w Mielniku lub Gminnym Zlobku w Mielniku, ktérzy osiagaja
wynagrodzenie w wysokos$ci przekraczajacej minimalne wynagrodzenie za prace, okreslone
w odrebnych przepisach. Ten sam pracownik moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2
pozyczek réwnoczes$nie.
O przyznaniu pozyczki decyduje kolejnos¢ skladanych wnioskow (zatacznik nr 8
do Regulaminu ZFSS).
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyzna¢ pozyczke poza
kolejnoscig lub za zgoda stron- zamieniC sie miejscami w kolejce (zalacznik nr 9 do
Regulaminu ZFSS)
Whioski sa rozpatrywane na biezaco, a $wiadczenie wyptacane w miare posiadanych
Srodkow.
Wysokos¢ pozyczki mieszkaniowej ustala sie na kwote od 2 000 zt do 6 000 zt =z
wymaganym terminem wplaty pierwszej raty- potracenie z listy ptac przy najblizszych
poborach (w przypadku emerytow do konca nastepnego miesigca po miesigcu, w ktérym
zostala pobrana pozyczka).
Pozyczki na cele mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokos$ci 3% rocznie. Odsetki
naliczane sa przy sptacie I raty.
Okres sptaty pozyczki nie moze przekraczac¢ roku.
Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w caloSci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta.

10) W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki



znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej lub zmarta, pozyczka moze by¢ czesciowo lub w
catosSci umorzona wraz z odsetkami.

11) Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci Srodkéw zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym
preliminarzu budzetowym.

12) Pracodawca nie moze zmieni¢ warunkow splaty pozyczek w trakcie trwania umowy.

13) Wz6r umowy pozyczki stanowia zataczniki nr 10 i 10A do Regulaminu ZFSS.

Rozdzial 6.

Zasady przyznawania swiadczen

§ 16.
Zasady ogolne

1. Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokos$¢ doptat z funduszu uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
funduszu.

2. Swiadczenia indywidualne przyznawane sa na wniosek osoby uprawnionej,
Pracodawcy lub jednostki zwigzkowe] dzialajacej na terenie placowki.

3. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z
przgdstawicielami organizacji zwigzkowej dzialajacej w ZS w Mielniku i Komisja
ZFSS

§ 17.

Ustalanie sytuacji socjalnej oséb uprawnionych

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu powinny zlozy¢ oSwiadczenie
majatkowe (Zalacznik nrl ZFSS), uzupelnione na podstawie rocznego zeznania
podatkowego. Organ Pracodawcy zastrzega sobie mozliwos¢ poproszenia pracownika o
przedlozenie zeznania podatkowego, na podstawie ktérego pracownik uzupehit
oSwiadczenie.

2. Oswiadczenie majatkowe nalezy zlozy¢ do 15 marca kazdego roku (lub w innym
terminie podanym do powszechnej wiadomosci). Nieztozenie takiego oswiadczenia jest
podstawa do otrzymania najnizszego $wiadczenia z ZFSS, poniewaz Organ Pracodawcy
nie ma mozliwosci ustalenia sytuacji zyciowej i rodzinno- materialnej pracownika. Przy
skladaniu wniosku o zapomoge, wymagane jest podanie dochodu brutto na jednego
cztonka rodziny we wspdlnym gospodarstwie domowym.

3. Za dochdd uwaza sie wszystkie przychody brutto z tytulu: zatrudnienia, dziatalnosci
gospodarczej, umow zlecenia lub o dzielo, alimentéw, stypendiéw, Swiadczenia 500+,
zasitku dla bezrobotnych, zasitku z ubezpieczenia spotecznego, dziatalno$ci wytworczej
i artystycznej, emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami, dochody osiggniete za
granica, dochody z gospodarstwa rolnego i inne Swiadczenia.

4. Sredni dochéd miesieczny brutto oblicza sie z lacznego rocznego dochodu calego
gospodarstwa domowego, dzielac go przez 12 miesiecy i przez liczbe os6b
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym.

5. Wymagane przez Pracodawce zlozenie informacji o sytuacji zyciowej i rodzinno-
materialnej pracownika w celu ustalenia wysokosci Swiadczenia pozostaje w zgodzie z



art. 23 ust. 1 ustawy z 20 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002
r.,, nr 101, poz. 926 ze zm.).

Rozdzial 7.

Zrodla finansowania zakladowej dzialalnosci socjalnej

§ 18.
Odpis

Fundusz, z ktorego finansowana jest zakladowa dzialalnos¢ socjalna, tworzy sie z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w danym
roku kalendarzowym.

§19.
Wysokos¢ odpiséw

. Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego

wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w
drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza.

. Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zakladowy fundusz Swiadczen

socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
zajeC¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec¢), skorygowanej w koncu roku do
faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny
wymiar zajec), i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowe], obowiazujacej 1 stycznia danego roku.

. Na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany

stopien niepelnosprawnosci, zwieksza sie odpis podstawowy o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 1.

Zwigksza sie fundusz o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym
mowa w ust. 1, na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalna.

. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi

nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zakladowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokoSci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych.

§ 20.

Inne zrodla

Srodki funduszu zwieksza sie o:

1)

2)
3)
4)

wplywy z optat pobieranych od os6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej,

odsetki od srodkow funduszu,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
darowizny oraz zapisy o0s6b fizycznych i prawnych,



5) inne $rodki okre$lone w odrebnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).

§ 21.

Niepodzielno$¢ Srodkéw
Odpisy i zwiekszenia, o ktorych mowa w § 19 i 20 Regulaminu, tworza jeden fundusz.

§ 22.

Niewykorzystane srodki

$rodki Funduszu sg gromadzone na oddzielnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Rozdzial 8.

Postanowienia koncowe

§ 23.

Ewidencja dzialalnosci socjalnej

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokoSci $wiadczen udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreSlonymi w Regulaminie.

§ 24.

Zmiana Regulaminu

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
Wszelkie zmiany wprowadzane bedq aneksami.

§ 25.

Uzgodnienie
Regulamin zostat uzgodniony z zakladowaq organizacja zwiazkowa dziatajaca u Pracodawcy.

§ 26

Wejscie w zycie

Regulamin wchodzi w zycie w trybie natychmiastowym od daty podpisania go i podania do
wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Zespole Szkét w
Mielniku i Gminnym Ztobku w Mielniku.

Traci moc poprzednio obowigzujacy Regulamin.

(data, pieczec¢ i podpis Dyrektora)
(data, pieczec¢ i podpis
przedstawiciela organizacji zwigzkowej)
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